. STATUTS DE L’E.S.AA.
Etablissement Public de Coopération Culturslle
Ville d’Avignon « Etat

Vule Cade général des Callectivités Territorlales et notamment ses articles L.1431-1
4 L.1431-Q et R, 1431-1 & R.1431-21,

Vu le Code de 'Education et natamment ses articles L..216-3 et L.75-10-1,
Vula loi n° 83-634 du 13 julllet 1683 portant droits et obligations des fonctionnalres,

VU la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutalres relatives a la
fonctlon publigue tetritoriale,

Vu la délibération n°1 du Conseil municipal de fa Ville d'Avigrion en date du 11
décembra 2010,

] - PREAMBULE

L'Ecole Supérieure d'Art o'Avignon (E.8.A.A.) ast un &tablissement d'enssignement
supsrieur arflstiGue dont la mission de formation se présente de maniére originale au
regard des autres écoles d'art en France !

Elle combine I'enselgnament de la création avac celui de la préservation des blens
cutturels,

Catle originalité structurelle a parmis la mise en relief du lien organique entre les
deux orlentations ~ Création-Instauration et Conservation-Restauration — que
réactive 'ancrage fort de 'école dans une vile blen ldentifiée, autant en terme de
patrimoine que de création natamment autour de son Fastival, -

Depuis trols ans, .I'établissement redéfinit ses programmes & partir des orfentations
dans lesquelles s'inscrit clafrement son projet de développsment : « l'osuvrs,
l'éphémére ef le territoire ».

L'objectlf est d'assurer a la fols un malllage productf entre les deux PArcours
Création-instauration et Consetvation-Restatration tout en ayant une meilleure
lIisibliite de l'offre de spécialisation sur chacun d'entre eux — particulldrament en ce
qui concerne les thématiques d'ouverture et de racherche vers Jes aris de la seéne et
la préservation des cetivres confemporalnes composites et varlablas, constituées
d'dléments matérisls st/ou immatériais.




Pour ce falre, I'école favorise leg coopérations avec des lisux de formation
superieure ot de recharche tels que 'Université d'Avignon, I'.8.7.8,, ls C.LR.C.A. de
Villeheuve lez Avignon et avec des instances de production et de ¢réation telles que
le Festival d'Avignon et la Collection Lambart.

L'ouveriurs & la recherche scientifique ot artistique est un &lément essentiel dans ls
développement de I'E.S.AA.. Elle offre la possiblilté ¢’échanger, de parager et
d'approfondir le ftravail de réflexion mené en Création-Instauration et en
Conservation-Restauration par ie carps enssignant et les étudiants.

Elle permet aussi 2 ces demiers d'accéder & des méthodologies d'analyse et de
porter un regard critique pius profond sur leur fravall.

En constituant une entté de regroupement de recherches transdiscipiinaires,
I'E.8.AA. souhaite former des artistes et des conservatours-rastauratsurs réceptifs
aux enjeux d'uns réflexion croisée en travaillant de fagon Interdiscipinaire avec des
speclalistes d'alires domaines sclentifiques, historlens, anthropologues, scciologues,
jurlstes...

Cette situation implique que I'E.S A A, acquiére autonomie furidique et pédagogique
nécessaire pour obtanir Phabilltation & délivrer les dipldmes nationaux en arts
plastiques prévus dans le cadre du schéma eurapéen de I'enseignement supérlsur.
Cette autonomie confére sux deux DNSEP le grade de master et ouvre 4 sos
gtudiants I'espace global de 'enselgnement supérieur artistique suropéen.

En consequence, 'ensemble de ces élements impligue une transformation du satut
de I'école en Etablissement Publlc de Coopération Culturells (E.P.C.C.), structure
juridique adaptée & I'évolution de ses misslons et de son statut d'établissement
d'enselgnement supérieur arfistique {nscrit dans le contexte eurapéen.

Cet E.P.C.C. pourra accuslllir toute autre personna publique gui souhaiterait adnérer
& cet établissement et &tablir des partenariats publics et privés dans les domaines
de Fart, de la culture, de 'enssignament supérisur et de la recherche et du monde

saclo-économigue.




[ TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Création

Il est crééd antre .

La Vills d’Avignon et I'Etat, un Etablissement Public de Coopératlon Cultursiie &
caractére administratif régi notamment par les articles L. 14311 et sutvants et les
articles R, 1431-1 et suivants du Code général des callectivités territorlales et par les
présents statuts.

L'EPCC est constitué pour une durée indéterminés,

Article 2 : Dénomination et sidge de I'éfablissement

L'Etablissement Public de Coopération Culturelle est dénommé :
Ecole Supérleure d’Art d’Avignon (E.S.A.A)
Son siege est établi ; 7, rue Violette 84000 AVIGNON

Article 3 : Quallfication juridique

L'Etablissement Public de Coopération Culturelle a un caractére administratif,
Il s'administre Ilbrement dans les conditions prévues par les présents statuls et par
las lols &t réglements qui lui sont applicablas.

lL.as personnels des établissements publics de coopératlon culturells & caractére
administratif sont soumis aux dispositions de la lof n® B4-53 du 26 janvier 1984

portant dispositions statutairas relatives 2 la fonction publique territoriale.

Article 4 © Misgsions

41 - L'ES.AA. a pour mission principale de participer au service public de
Fenseignement supérieur d'art dans les conditions prévues par le Code de

" PEducation et les textes réglementalres portant organisation de ['shseignement

supeérleur en arts plastiques dans les établissements sous tutslle ou sous contrdle
pédagogique de 'Etat.



A ce titre, Il a notamment pour missions !

~Assurer la formation Inftiale et continue des étudiants dans !e domaine de
I'snseighement supérieur des arts plastiques

-Mener des activités de diffusion ot de promotion dans ce domaine

-Assurer la formation artistique, sclentifique, technique de créateurs aptes &
coricevolr, dévelapper, et promouvalr toute réalisation dans le domalns das
Arts visuels

«Conceavoir, mettre en ceuvre, mener des activités de recherches dans les
diverses disciplines das Arts visuels

-Valoriser I8s travaux das dludiants réallsés dans le cadre de leur scolaritsé

-Organiger la formetion continue et la Validation das Acquls et de I'Expérience
(VAE)

-Promouvaolr la recherche via des partenariats locaux et nationaux

-Mettra en place et développer des coopérations avec les établissaments
frangais ou étrangers poursuivant des abjectifs similalres

-Organiser das actions culturelles de différente nature en lien avec
enseignement arlistique visant & assurer I'égal accés de tous 2 la cullure,
telles que les ateliers de pratiques amataurs

-Craer, acquérir, lousr, administrer les structures nécessaires & son acivits

-Soliiciter toutes subventions ou mécénat auprés des financeurs europesns,
naticnaux et locaux

-Participar au rayonnement culturel et artistique de la Ville d'Avignen

4.2- VEP.C.C. délivie un dipldme national supérieur d'expression plastique
conférant le grade de Master sous réserve de son habilitation par arrété du Ministére
de I'Enseignement Supérieur ot de la Racherchs.

Il peut en outre délivrer des diplémes d'&tablissement dans les conditions définles
par le Conseil d'Administration, sur proposition du Consell sclentifiqus st
pédagogique de I'établissement.
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TITRE Il : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ]

Article 5 ; Qrganisation Générale

L'Etablissement est administré par un Consell d'Administration et dirlgé par un

Directeur,

Article 8 ; Composition du Consell d'Administration

Le Cansell d’Administration comprend 15 membres :

Personnes publiguss (8)

5 representanis élus de la Ville d'Avignon désignés par le Consell
municlpal en son sein, avec la désignation de suppléants, pour la durée de
feur mandat électif restant & courir

Le Maire de |a cornmune slége de I'établissement ou son représentant

2 représentants de I'Etat : le Préfet de Vauciuse et le Directeur Régional
des Affalres Culturelles ou leurs représentants

Autres mambres (7)

2 personnalités qualifiées dans les domaines de compétence de
I'éfablissement: 1 pour fa Ville d’Avignon et 1 pour I'Etat désignées pour
une durée de 3 ang renouvelable et lsurs suppléanis

1 represartant élu du personnel administratif et technique et son suppléant
pour une durds de 3 ans renouvsalable

2 représentants élus des enseignants et laurs deux suppléants pour une
durée de 3 ans renouvelable

2 représentants élus des étudiants et leurs suppléants, 1 issu de Ia filidre
Créatlon-lnstauration et 1 issu de la fillére Conservation-Restauration pour
une durée d' 1 an, Les élections ont lisu chaque début d'année scolaire,

En cas de vacance de plus de 3 mois, et quelle qu'en soit la cause, survenant plus
de 8 mols avant I'expiration du mandat des membres, un autre représentant est

désigné o

u élu dans les mémes conditions pour la durée du mandat restant & courir.




Les membres du Consell d'Adminlstration exercent isurs fonctions a titre gratuit.

Teutefals ces fonctions ouvrent droit aux Indemnités de déplacement et de ssjour
prévuss par la reglementation en vigusur.

Les modalités d'élection du représentant élu du personne! technique et du personnel
adminfstratli sont fixdes par le régloment intérisur.

Les modalités d’élection des représentants &lus des ensslgnants sont fixées par le
réglement intérieur.

Les modalitds d'dlection du représentant élu des étudiants sont fixdes par le
reglement Intérleur.

Article 7 : Réunions dy Consell d’Administration

Le Gonssil d’Administration se réunit en séance ordinalre au moins 2 fois par an sur
convocation de son président,

Une séance extracrdinaire peut &tre convoguée par le président, Fune des
persannes publiques membre de I'Etabilssement ou la majorité des membres qui
compose le C.A.

Les membres sont convogquéds au minlmum dix jours francs avant la réunlon.

Le Consell d'’Administration ne peut valablement délibérer qu'sn présence de la
majorité de ses membres, titulaires ou suppléants,

Si le quorum n'est pas attelnt, le Cansell est convoqué avec le méme ordre du jour
dans un délai de hult jours, [l délibére alors valablement quel que solt la nombre de
membres présents.

En labsence de son suppléant, un membre du Consell d' Administration peut donner
mardat a un autre membre pour ie représentar & une séance du Consell
d'Administration. Aucun membre ne peut recevolr plus d'un mandst,

Le Consell d'Administration statue & la majoritd des membres présents ou
raprésantés,

En cas de partage des volx, la voix du président ast prépondérants.

Le Prasicent psut inviter au Consell d'Administration toute personne dont il juge la
présence utile au regard de ordre du jour.




Article 8 : Attributions du Conselil d'Administration

Le Conssli d’Administration délibére notamment sur :

T I

8.
9.

Les orientations générales de la politique de 'établissement

Le budgst et ses modifications ; les emprunts, prises, extensions et cassions
de participations financléres

Le compte financier et 'affectation des résuliats de exercice

Le régima des droits da scolanité et les ordentations tarfaires

Les créations, medifications, suppressions d'emplois permanents

Les condltions générales de passation des conirats, conventions et marchés
ot d'acqulsition de blens culturels ainsi qus les projets de délégation de
service public, les contrats de partenariat public/privé

Les projets d'achat ou de prise & bail d'immeubles et, pour les blens dont
F'E.S.AA, est propriétaire, les projets de ventas et de baux d'immeubles
L'acceptation de dons et legs '

Les actions en justics et les conditions dans lesquslles certaines d'entre elles
peuvent &tre engagédes par le direcieur

10. Les transactions
11.Le réglement intérieur de I'établlssement
12.Les suitss & donner aux observations conséeutives aux inspections, contréles

ou évaluatians dont I'E.8.A.A, falt l'objet

13.La détermination des catégories de contrats, conventions, transactions qul, en

rafson de leur nature ou du montant financier engags, dolt Iul &tre soumiss
pour approbation et de celles dant Il déldgue la responsabllits au directeur

Ce demler rend compte, lors de la prochaine séance du conssil, des décisions
qu'il a prises en vertu de cette délégation
14.Les délégations de slgnatures consentles.

Article 9 : Le Président du Consell d’Administration

Le Président du Conssll d¢’'Administration et le vice-président sont élus par les
memibres du Conseil d’Administration, & la majorité des deux tiers, pouUr une durés de
3 ans renouvelable, qui ne peut excéder, le cas échéant, celle de leur mandat &lsctlf,

Le Prasident convoque le Consell d'Administration au rmoins 2 fois par an.

[l préside les séances du Consell,

Le Président nomme le personnel sur proposition du Directeur.

Le Président est assisté du vice Président, désigné dans les mémss conditions.

Le Président peut déléguer sa signature.




Article 10 1 Le Directeur

Les personnes publiques représentées au Censell d'Administration procédent 2 un
appel & candidature en vue d’établir une liste de candidats & 'emplol de directeur.
Aprés réception des csnhdidatures, elles stablissent a I'unanimité la liste des
candidats.

l.e candidat est audlfionné par un Jury constiiué par le Conseil d'Administration. Les
candidais au poste de Directeur sont entendus sur la base de propositions d'un
projet d'Etablissemant,

L.e Directeur est nommé par le Président du Consell d'Administration, sur proposition
de ce conssll pour un mandat de 3 ans renouvelable par péricde do 3 ans, dans la
Imite de 2 renouvellements,

L& directsur assure Iz directlon de I'E.S.AA.
A ce titre ;

1 {l élabore et met en ceuvra fe projet pédagogique, sclentifique et cultural pour

lequel Il a &té nommé et rend compts de 'exécutlon de ce projet au consell

d’administratlon ‘

Il dslivre les diplémes nationaux pour lesquels cet établissement a regu une

habilitation, alnsl que les dipldmes propres & |'établissement

[l est Fordonnateur des dépenses et des recettes de |'établissament

Il prépare e budget et ses déclsions modificatives et en assure I'exécution

Il prépare ot exdcute les délibérations du Consell d'Administration

Il assure la ditection de I'ensemble des services, le bon fonctionnement de

I'établissement, le respect de 'ordre et de la discipling, alnsl gue de (a sécurité

et propose le réglement intérieur

7 1l a autorité sur 'ensemble des psrsannels de I'dcols : 1| propose au Président
du Conseil d'Administration le recrutement et la nominatlon aux emplois de
Vétablissement ;

8 Il passe tous les actes, contrats et marchés dans les conditions définles par le
Conseil d’Administration

G (I peut, par délégation du Consell d’Administration et sur avis conforme du
Comptable Public de P'E.S.AA., créer dos régies de receties et d'avances
soumises aux conditions de fonctichnement fixées par les articles R, 1617-1 &
R. 1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales

10 1l représenta I'établissament en justice et dans tous les actes de la vie civile

11 I peut déléguer sa signature & un ou plusieurs collaborateurs placés sous son

autorité

o]

IO s

En veru des articles R. 143114 du C.G.C.T,, lss fonctions de Directeur sont
Incompatibles avec un mandat électif dans l'une des colleciivités membres de
I'E.P.C.C., ainsl qu'avec celle d'administrateur,



Par allleurs, le directeur ne paut prendre ou conserver un Intérét dans les entreprises
en rappert avec I'E.P.C.C,, nl occuper une fonction dans ces entraprises, ni assurer
des prestations pour leur compts. :

Article 11 ; Régime juridigue des actes

Les délibérations du Consell dAdministration alnsi que les actes 3 caractére
réglemantaire de 'E.S.A.A, font I'cbjet d'une publicité par vole d'affichage au slége
de FE.RP.C.C. at par publication au recusil des actes adminisiratifs de la préfeciure du
Vaucluse.

Les dispositions du titre 1!l du livre | de la troisiéme partle du Code Général des
Collectivités Tarritorizles relatives au contrble de 1égalité et au caractére exacutoire
des actes des autorités départementalas sant applicables 4 'E.S.AA..

Articls 12 : Réglementation de la vis étudiante

121 ~ Les étudiants de ['éfablissement sont soumis aux disposltions du présent
statut et a celles du rdglement intérieur de l'établissemant adoptéd par le Conseil
d’Administration.

12.2 — Les sanctions disciplinaires applicables aux étudiants sont 'avertissement, le
blame, Fexclusion de I'élabllssement pour une durde déterminée el |'exclusion
definltive da I'établissement. _

Aucune sanction ne peut étre prononcés sans gue I'étudiant ait &ié a méme de
présenter ses observations. .

Sauf pour lavertissement et e blame, Ie directeur statue su-vu de l'avis rendu par le
Conseil de discipling, aprés audition, par catte Instance, de intéressé.

La composition &t les modalités de fonctionnement du consell de discipline sont
fixées par le réglement intérieur de 'E.8.AA..

12.3 - Les dispositions du prasent arlicle sont applicables a toute personne suivant
une formation dispetisée par I'établissement.

Article 13 : lnstance consultative

13.1- Consell scientifigue et pédagogique de Pétablissament

Un Censail sciantifique et pédagogique de I'établissement est constitué pour
I'engsemble de I'établissament. [l est composé des membres suivants

-Le directeur,

-4 représentants des enselgnants et 2 des aulres calégorles de persannels
pédagogiques et leurs suppldants, &ius pour une pérlode ds trois ans renouvelable,
-2 reprasentants des étudiants et laurs suppléants élus pour una période de deux
ans,

-2 personnalités qualifiées désignées conjointement, pour une période ds 3 ans, par
le Directeur de ['établissement et les personnes publiques.



13.2 — Fonctionnement du conseil scientifique et pédagoglque

Le Consell sclentifique et pédagoglgue de Pétablissemant est un erganisme
consultatif.

Le Directeur da 'établissement peut inviter & particlper aux séances du consell, avec
valx consultative, toute personne dont Il Juge la présence utile.

Le réglement intdrieur de I'établissement détermine les modaliiés d'élaction des
membres élus du Consei! sclentifiqus et pédagogique.

Les fonctions de membre du consell sont exercées 2 tire gratuit,

13.3 -~ Attributions

Le Conseil scientifique et pédagoglque est consuité sur toutes les questions touéhant
aux activites pédagogiques, sclantifiques et culturelles de 'établissement.

Il peut formuler des avis sur toutes questions et offectuer des propositions en vue de
la détermination de 'ordre du jour du Conseil d'administration.

Il 86 réunit au moins deux fols par an & Mnltlative du Directeur ou 3 la detriands de la
moltié de ses membres.

Dans les conditions définles par le réglement intérisur de I'E.P.C.C., le consell
sclentifique el pédagogique peut constituer des commissions de fravail infernes
comportant des membres assacids exergant leur activiié au sein de 'établissement,

Le diresteur présente le rapport des travaux du conssil scientifique et pédagogique
en Consell d'Administration.
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TITRE |li : REGIME FINANCIER ET COMPTABLE

Arficle 14 : Dispogitions générales

Les dispositions des chapitres il et VIl du thre unique du livre VI de la premiare partie
du Code Général des Collectivités Territoriales relatives au contrdle budgétaire et
aux comptables publics sont applicables a t'établissaement.

Articls 15 : Le Budget

Le budget est adopté par le Conssil d’Administration dans les trols mois qui sulvent
la création de I'Stablissement puis, chaque annde avant ls 1% janvier de I'exercice
auguel Il se rapporte.

Article 16 : Le Comptable

Les fonclions de comptable de 'établisserment sont confides 4 un comptable direct
du trésor ayant la qualité de comptable principal,

Le comptabie est nommé par le préfet sur avis du Directeur départemental das
finances publiques. Il n&é paut &re mis fin & ses fonctions que dans les mémes
formes.

[l st soumis aux obligations prévues par les artlcles L. 1617-2 & L. 1617-5 du Cade
#énéral des Collactivités Termitorlales. |l assisie au Consell d'Administration.

Arficle 17 : La Commission d’Appe! d’'Offres

La Commission d'Appel d'Offras mentionnée a I'article 22 du Code des merchéds
publics comprend :

-Le directeur de FE.S.A.A. ou son représentant,
-Deux membras titulalres et deux membres suppléants désignés par le Gonsell
d'Administration en son sein,

Le Directeur de |'établissement ou son représentant assure le secrétariat de la
sommission. ‘

Le reglement Intérisur de TE.S.AA. définit les modalitds de fonctionnement de la
commisslon,
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Article 18: Recetles

Les recettes de L'E.S.A A, comprannent notamment :

* lLes subventions de la Ville d'Avignon, de I'Etat, de 'Unfon Européenne et de
toutes autres personnss publiques ou privées

¢« Le prodult de manffestations culturelles ou arllstiGues s! cela est voté par &
Conasll d’Administration ;

» Lasrevenus ds ses blens meubles ou immeubles :

» Les prodults lssus de la taxe dapprentissage et de Ia formation
professionnalle, . _

» Les produits résultants de son activité (expositions, venie de produfts

d'édition...) ;

Les droits d'inscription des étudiants autorisés par le Consell d’Administration ;

Les drolts d'Inscription aux ateliers de pratique amateur ;

Les dons et legs ;

Toutes autres recattes autorisées par les lols st réglements.

Article 19 : Charges

Les charges de 'Etablissement comprannent notamment las frals de personne! qui
ne sont pas pris en charge par la ville d'Avignon, les frals de fonctionnement et
d'équipement e, de manidre générale, toutes las dépenses nécessalres A
laccomplissernent par 'établissement de ses misslons.

Article 20 ; Contributions des membres

Les contributions nécessaires au fonctionnement de 'dtablissement seront versées
annueliement par les membres fondateurs. Elles seront calculées an fonction du

budget de I'établlssemsnt.
L'Etat et la Ville d'Avignon détermineront au plus tard le 30 septembre de I'snnée

precedents l'exarcice budgétaire, leurs particlpations respactives et en informsront le
Consell d'Administration de I'E.P.C.C.
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TITRE IV : ADHESION, RETRAIT, DISSOLUTION

Article 21 : Modification de Ia compasition de I'E.P.C.C.

Une collectivité territoriale ou une personne publlgue pourra adhérer & I'E.P,C.C. sur
proposition du  Conseil d'Administration de [Etabllssement et aprds dédislons
concardantes de ['Etat et du Conssil municipal de [a ville d’Avignon,

Un arrété du représentant de I'Etat approuve cetle déclsion.

Article 22 | Retralt

Conformément & Particle R.1431-19, un membre de I'E.P.C.C. peut se retirer, sous
résetrve d’avair notifié son intention au Consell d'Administration de "établissament au
plus tard le 1% avrll de I'année de son ratralt,

En cas d'accord du Consell d’Administration sur le retralt et les conditions matérielies
et financidres, ¢elui-ci est arrsté par Ie représentant de I'ttat dans le département.

[l prend effet au 31 décembre da année consldérda.

Les membres privilégieront un accord sur la répartition des biens (notamment les
biens acquis par l'E.P.C.C.)

Sur le plan financier, il sera tenu compte de la valeur du blen, de la quote-part
d'Investissament financée respectivement par chacun des memhres au titre de Ia
participation au budget investissement et de l'encours de dette.

A défaut d’accord entrs [6 membre qul se retire et I'Etabllssement, la répartition des
biens ou du produit de leur réalisation se fera de la maniére suivante :

s Les blens meaubles et immeubles mis a dispasition par le membre qui se retire
Wl sont restitués pour leur valeur nette comptable, avec les adjonctions
effactudes sur ces blens liquidés sur les mémes bases, L'encours de la defte
afférente & cas biens est galement restitué au membre qui se retire.

* Les blens meubles et immeubles acquis par ['établissement peuvant étre
rapartis entre ce dernler et le membre qui ss retire. L'encours de detlte relative
a ces biens est répart!l dans les mémes conditions.

Les operatlons de répariition daoivent intervenir au plus tard ls 30 septembre de
Fannée suivant la retrait.

A defaut la répartiion est réalisée, selon les modaiités précitées, par arrdté
préfactoral.
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Article 23 : Dissolution

231 -Digsolution, généralités :
Conformément & ['article R. 1431-20 du C.G.C.T,, I'E.P.C.C. peut &fre dlssous ;

A la demande de l'ensemble de ses membres, la dissolution est prononcés par
arrété du représentant de I'Etat. Ells prend effet au 31 décembre de 'année ay cours

de laquelle elle a &té demandée !
- Lorsque & la sulte du retratt d'un ou plusleurs de ses membres

lstabllssement ne comprand plus quune personne publique, le préfet en
prononce la dissolution qui prend effet au 31 décembre de Yannde au
cours de laguelle gile Intervient

- Lorsque des difficultés graves et persistantes dans le fonctionnement du
Canseil d'Administration mettent ['établissement dans Fimpossibliité
d’'assurer ses missions, le préfet peut demander la dissolution d'office qui
est prononcéde par décret aprés avis du Conssll d'Etat,

En cas de dissolution de 'E.P.C.C., le consell d'administration se réunit au plus tard
fe 30 juin de annéde sulvant la dissclution afin de voter le compte administratif et de
fixer lag modalltés de dévolution da I'actlf et du passif de 'établissement.

23, 2. Nomination d’un liquidateur :

A défaut d'adoption du compte administratif ou de détermination de la liquidation par
le conseil d’administration au plus tard ls 30 juin de année suivante la dissolution, le
prefet nomma un liquidateur qul 2 ta qualité d'ordonnateur et est placé sous sa
rasponsabilité,

H céde au bescin les actifs ot répartit les soldes de I'actif et du passif, en fenant
compte de la quote-part respective des membres dans le financement des biens au
travers du budget d'investissament.

La liquidation et les comptes sont arrélés par le Préfet,

Ne peuvent &tre désignés comms liquidateur :

Les membres de 'organe délibérant ou du personns! soit de 'E.P.C.C.,
soit des collectivités territoriales qul en sont membrea ;-

- Les comptsbles ou personnes particlpant au contréle budgétalre ou au
contrdle de 1égalité soit de E.P.C.C., solt das collectivités tarritoriales gl
en sont membres,

- Les magistrats des juridictions administratives et financidres dans le
ressort desquelles 'E.P.C.C. a son slége.

14




TITRE V : DISFOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 24 : Dispbositions transi{oires relatives au Conssil d’Administration

Jusqu'a la premiére électlon des représentants des salariés et des étudlants, qui
devra Intervenir dans un délat de 6 mois & compter dz la date de Farrété préfectoral
portant création de I'établissement, le conseil d'administration slége valablement
avec les autres mambres mentlonnés a l'articls 8.

Article 25 : Dispositions relatives au personnel

Le personnel permanent de ['établlssement est régi par l'article L, 1431-6 du Code
Générzl des Coliactivités Territorlales :

25.1 - Les personnels titulaires :

L'Etablissement reprend les personnels titulalres employés & 'E.S.AA, par la Ville
d’'Avignon antérieurement & la création du présent E.P.C.C. par Ia voie de mise &
dieposition, et & lsur demande, pendant un délal d’un an a compter du 1% Julllet 2011,

Au tarma de la périnde transitolre d'un an :

-Les personnels enseignants (professeurs, asslstanis et assistants spécialisés
d'enseignement artistique), sont mutés a4 'E.P.C.C. dans le respect de l"article 51
ot suivants de la loi n® 84-53 du 26-01-1984,

L'E.P.C.C. maintient le régime Indemnitaire et les avantages dont lls bénéficient
au jour du transfert sans préjudice de toute désision ultérieure du Consell
d'administration.

-Les perscnniels administratif et technique sont, solt mutés & FE.P.C.C., soft
détachés, soit réintégrés dans les services municlpaux, & leur demande.
L'E.P.C.C. maintient le régime indemnltaire st lss avantages dont iis bénéficlent
au jour du transfert sans préjudice de toute décision ultéreure du Consell
d’adminlstration.

28,2 - Les agents non titulaires

Les agents non titulaires sont transférés a leur demande & 'E.P.C.C. & compler du
19 Julllet 2011. Leurs contrats reprennent les clauses substantielles de laurs contrats
antérieurs.



Article 26 : Transfert des biens et services nécessaires 3 'exploltation

26.1 - Biens immobiliers :

L.es blens mmebiliers relevant de la ville d'Avignon affectés, 4 la date de création de
JE.P.C.C., aux structures d'enseignement existantes somt mis & disposition de ce
darnler dans s conditions prévues par les dispositions du Titre Il du Livra 1l de la
Premiére Partie du Code Général des Collectivités Territoriales.

Cette mise & disposition intervient au plus tard le 31 décembre 2011, date & laquelle
le procés-~verbal prévu par Varticle L 1321-1 dudit code devra &tre établi.

28.2 ~ Blenis mobiliers ef incorporels

Les blens moblliers et incorporels du domaineg privé appartenant & la ville d'Avignon
affectés & la date de ia création de I'E.P.C.C, aux siruciures d’enseignement
existantes sont transférés en pleine propriété, a titre gratuit, & I'établissement public
de coopération culturslle,

Ce transfert en pleing propriété devra intervenir au plus tard le 31 décembre 2011
dans les conditions définies par convention conclue entre l'établissement et la
personne publique propriétaire, qui déterminsra notamment les biens concernés,

Lorsque, en accord avec ['établissement, la parsonne publigue membre souhaite
canserver la propriété de ces biens, une convention spéciale & cet effat en précise
les conditions ef les modalités.

Les droils de proptiétd intellectuelle, nécessaires ou utiles & Vactivité de
I'établissement, que pourrait détenir une personne publique membre de E.P.C.C.,
avant la création de ce derniet, font 'cbjet d'une convention spéciale déterminant les
conditions de cession ou de concesslon d'exploitation de ces drolts,

Avignon le, + 8 FEY. 213

Le Maire d’Avignon Le Préfet du Départernent de
Vaucluse

1

Yannick BLANC
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