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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 03 JUIN 2022

DELIBERATION N°10
Ajustement du tableau des effectifs de FESAA

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires X

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative 2 Ia Fonction
Publique Territoriale ;

Vu la Loi n°2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la création d’établissement publics de
coopération culturelie ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 23 décembre 2010 créant 'Ecole supérieure d'art d'Avignon ;
Vu l'avis du Comité Technique en date du 16 juin 2015 ;

Vu la délibération du 8 octobre 2021 relative & Factualisation du tableau des effectifs de FESAA :
Considérant que lors du conseil d’administration du 16 décembre 2014, il a été adopté un
tableau des effectifs synthétique reprenant 'ensemble des délibérations précédentes, qu'ila &té
demandé qu'aprés la remise a plat de l'organisation de I'établissement, soit présents un tableau
des effectifs réactualisé ;

Considérant que ce tableau des effectifs a &té consolide par délibération du 8 octobre 2021 ;

Considérant qu'il convient d'actualiser ce tableau des effectifs dans le cadre des mouvements
de personnel 2022-2023 et de promotions internes ainsi qu'il suit ;



TABLEAU DES EFFECTIFS - EPCC ESAA

. P Tps de | Observations
Emplois Grade Catégorie Quvert Pourvu | Vacant | Contrat présence
POLE DIRECTION-ADMINISTRATION
Directeur territorial
) . Direcleur
Directeur de LEPCC dlenseignement A 1 1 g cDD 1
artistique
Administrateur Directeur territorial 1 1 0 Titulaire 1
Responsable s
pédagogique Attaché territorial 1 1 a CDD 1
Coordinatrice .
administrative et Rédacﬁ{';';ite;{“"“'a‘ B 1 1 o | Tituare 1
événementiel princip
Gestionnaire compiable | Rédacteur teritorial B 1 1 G Titulaire 1
Gestionnaire Adjoint administradtif . Demande de
atiministratif 2° classe c ! ! 0 Titulaire ! retraite en cours
Assistante du pble Adjoint administratif o
scolarité ot accueil principale 2° classe. c 1 1 0 Titulaire L
. . Adjoint adminlstratif .
Bibliothécaire principale 2° classe C 1 1 0 Titulaire 08
Chargé de .
communication etde | Re¢actourou adoint | g gy g 1 0 1 COD 1
partenariats
SOUS TOTAL
DIRECTION- 9 8 1
ADMINISTRATION
POLE ENSEIGNEMENT - ATELIERS EAC
Professeur e
dEnseignement PEA Hors Classe A 6 G 0 Tituiaire G
Ardistique
Professeur e
d'Enselgnement PEA Classe Normale A 5 3 2 Titulaire 3
Artistique
Professeur A 7 +] k| coD & Poste CR
d'Enselgnement
Artistique PEA Classe Normale
Assistant Ass‘istant Disponibilité d'un
d'Enseignement d'Enseignement B 1 1 Y Titulaire 1 an & compter de
Artistique principal juillet 2022
1#® classe
Assistant
. d'Enseignement y
Assistant e t B 1 1 o] Titulaire 1
. . Artistique principal
d'Enseignement 28 glasse
SOUS TOTAL
ENSEIGNEMENT-
ATELIERS 20 17 3
IIBRES




POLE SERVICE TECHNIQUE

Regisseur technique et | Technicien Territorial

pédagogique 2° classe B 1 1 0 ChD 1
Chargé des systémes i s s i
dlinformation etde | |echnicien territorial B 1 1 0 cDD 0.8

; 2® classe
maintenance

Cadre en charge des
questions batimentaires Agent de maitrise Cc 1 1 0 Titulaire 1
et techniques

SOUS TOTAL
SERVICE TECHNIQUE 3 3 0 2.80
TOTAL GENERAL PERSONNEL ESAA 32 28 4

Le Conseil d’Administration du 03 juin 2022, aprés en avoir délibéré -
- approuve le nouveau tableau des effectifs comme présenté ci-dessus ;

- confirme que les crédits devront étre inscrits au budget de I'établissement.

Vote
Nombre de participants A2
Nombre de votants A2
Pour A2
Contre O

Abstention O




