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CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 9 DECEMBRE 2022

Délibération n?2
Rapport social unique ESAA 2021

La Loi n° 2019-828 crée les articles 9 bis A et 9 bis B au sein de la lol n° 83-634 du 13 juillet
1983 relafif au rapport social unique (RSU).

Elle créé également un article 33-3 au sein de la Lol n° 84-53 du 26 janvier 1984, Ces articles
créés un rapport social unique (RSU)qui auront vocation a rassembler sh un seul document
et done se substituer aux divers rapports qu'dlaborent deja les administrations publiques tels
que: le rapport sur 'état de la collectivité (aussi appelé «bilan social »), le rapport de situation
comparée entre les hommes et les femmesinstitué parla Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, le
rapport sur les fonctionnaires mis & disposition et le rapport sur l'obligation d'emplol des
travailleurs handicapés prévue a l'article .. 323-2 du Code du travail,

Ce rapport est établi annueliement par l'ensemnble des administrations mentionnées alarticle
2 de la Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984.

Ainsl, les élémants contenus au sein de ce rapport sont relatifs & la gestion prévisionnelle des
effectifs, des amplois et des compstences , aux parcours professionnels , aux recrutements
& la formation, aux avancementset a la promation interne; ala mobillté, & lamise 2 disposition,
& la remunération, & la santé et & la séeuritd au travail, incluant les aides a la protaction sociale
complémentaire, & I'¢galité professionnelle entre les femmes ot los hommes, a la diversité, a
la lutte contre Jes discriminations, au handicap, & Famélioration des conditions et de la qualité
de vie au travail.

i integre l'état de Ia sltuation comparée des femmes et des hommes. I comporte ainsl des
données sexuées relatives au recrutement, a la formation, au temps de fravall, 4 ta promotion
professionnelle, aux conditions de travail, aux actes de violence, de harcélement sexuel ou
moral et aux agissements soxistes, & la rémunération et a Iarticylation enfre l'activité
professionnelle et la vie personnelle et familiale.

Il comprend en outre des indicateurs synthétiques relatifs aux écarts de témunération entre
les femmes et les hommes dont les modalités seront fixées par décret en Consell d'Etat. )i
détallle, le cas écheant, I'état avancement des mesures dy plan d'action prévu a l'article 6
septles de la Loi n® 83-634.

['ensemble des données sont recueiliies via un portail numérique dédié mis & disposition par
les Centres de Gestion. Il n'est pas possible de modifier les items de ce rappott et de faire des
modifications de la structure de ta synthése. Les données figurant au sein de ce rapport sont
également rendus accessibles aux membres des Comités sociaux territoriaux (ex-CT).

Vous trouverez cijoint le RSU de FESAA pour'année 2021. Ce document nie peut 8tre modifie
car il s'agit de données de recensement national par les préfectures,



Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les statuts du 18 février 2013 de 'EPCC ;

VU La loi n° 2019-828 créant les articles 9 bis A et 9 bis B au sein de la loi n® 83-634 du 13
julllet 1983 et créant également un article 33-3 au sein de la Lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 |

Le Conseil d’administration, aprés en avoir delibéré :

PREND ACTE du rapport social unique 2021 de I'Ecole supérieure d'art d’Avignon au titre de
Fannée 2021 qui fixe les premiers tems du rapport social unique.
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