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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 13 OCTOBRE 2023

DELIBERATION N°4
Actualisation du tahleau des effectifs de 'ESAA

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.2313-1, R.2313-3,
R.2313-8;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article £.313-1 ;

Vu la Loi n°2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la création d'établissement publics de
coopération culturelle ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 23 décembre 2010 creant I'Ecole supérieure d’art d’Avignon ;
Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y
rapportant, pris en application de l'article 4 de 1a l0i n°84-53 susvisée ;

Considérant la délibération du 12 mai 2023 relatif au tableau des effectifs de FESAA,
Considérant que les emplois de chaque établissement sont créés par leur organe deéliberant. |l
leur appartient donc de fixer P'effectif des emplois & temps complet et non complet neécessaires
au fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la Loi precitee portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale. I est indispensable de mettre
a jour le tableau des effectifs en cas de maodification de création, de suppression ou de
modification de la durée hebdomadaire d’un poste ;

I appartient @ 'ESAA, conformément aux dispositions légales énoncees ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier son tableau des effectifs.

Il convient alors d’actualiser le tableau des effectifs dans le cadre des mouvements de personnel
23-24 et des besoins de 'établissement en actualisant les éléments approuvés par délibération.

Vous trouverez ci-dessous le tableau des effectifs modifié répondant aux grands enjeux de
développement du projet d’établissement et aux préconisations formulées par 'HCERES :

TABLEALU DES EFFECTIFS - EPCC ESAA

Emplois Grade Catégorie Quvert Pourvu | Vacant | Contrat ;r?éssencede Observations
POLE DIRECTION-ADMINISTRATION
Directeur territorial
Directeur de LEPCG | gomool A 1 1 0 coD 1
artistique
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SOUS TOTAL
SERVICE TECHNIQUE
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AUTRES
Chargé de la Contrat 1 1 0 cDD 1 Contrat
communication digitale d'apprentissage d'apprentissage
TOTAL GENERAL PERSONNEL ESAA 32 31 1 27T

Le Conseil d’administration du 13 octobre 2023, aprés en avoir délibéré :

- approuve le nouveau tableau des effectifs comme présenté ci-dessus ;

- confirme que les crédits sont étre inscrits au budget de I'établissement.

Vote

Nombre de participants

Aé

Nombre de votants

AY

Pour A l_'
Contre o )
Abstention (o)

Le Président du Conseil d’administration

Damien Malinas”
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