
DENOMINATION DE L'EMPLOYEUR :
N° SIRET DE L'EMPLOYEUR
CODE POSTAL DE L'EMPOYEUR

PARTICIPATION DE L'EMPLOYEUR

2019 2020 2021 2022 2023

Santé : budget annuel 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Santé : agents bénéficiaires de la participation 0 0 0 0 0
Santé : montant moyen par agent #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Prévoyance : budget annuel 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €
Prévoyance : agents bénéficiaires de la participation 0 0 0 0 0
Prévoyance : montant moyen par agent #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Pour chaque type de congés, vous indiquerez, selon la délibération prise, si les catégories de primes suivantes sont soient
maintenues en cas de passage à demi traitement et en proportion à ce traitement, soient suspendues

RIFSEEP - IFSE RIFSEEP - CIA AUTRES PRIMES Code :
CMO - maladie ordinaire : M/S M/S M/S M : primes maintenues
CLM - CLD : longue maladie et longue durée : M/S M/S M/S S : primes suspendues
CGM - grave maladie : M/S M/S M/S

EFFECTIF 

2 020 2 021 2 022 2 023

Total 0 0 0 0
Agents titulaires & stagiaires relevant de la CNRACL
Agents titulaires & stagiaires relevant de l'IRCANTEC
Agents non titulaires relevant de l'IRCANTEC
Autres

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE

2 020 2 021 2 022 2 023

Total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Traitement indiciaire + NBI + SFT
Régime indemnitaire

REPARTITION PAR SEXE au 31/12/2023

Homme Femmes Total % Hommes % Femmes

Effectif total au 31/12/2023 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Dont titulaires 0 #DIV/0! #DIV/0!
Dont non titulaires 0 #DIV/0! #DIV/0!

REPARTITION PAR FILIERE AU 31/12/2023

Homme Femmes Total % Hommes % Femmes

Effectif total au 31/12/2023 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Administrative 0 #DIV/0! #DIV/0!
Culturelle 0 #DIV/0! #DIV/0!
Animation 0 #DIV/0! #DIV/0!
Police municipale 0 #DIV/0! #DIV/0!
Sociale et médico-sociale 0 #DIV/0! #DIV/0!
Technique 0 #DIV/0! #DIV/0!
Sportive 0 #DIV/0! #DIV/0!
Incendie et secours 0 #DIV/0! #DIV/0!

REPARTITION PAR AGE AU 31/12/2023

Total Dont hommes Dont femmes Conjoint(e)s Enfants à charge
Tranches d'âge
 - de 29 ans 0,0
 de 30 à 34 ans 0,0
 de 35 à 39 ans 0,0
 de 40 à 44 ans 0,0
 de 45 à 49 ans 0,0
 de 50 à 54 ans 0,0
 de 55 à 59 ans 0,0
 de 60 à 64 ans 0,0
plus de 65 ans 0,0
Total 0 0 0

SINISTRALITE
2020 2021 2022 2023

CONGES DE MALADIE ORDINAIRE (CMO)
Nombre d'agents en arrêt de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
Nombre d'arrêts de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
Nombre de journées d'arrêts de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
CONGES DE LONGUES MALADIES : longues maladies, longues durées, graves maladies
Nombre d'agents en arrêt de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
Nombre d'arrêts de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
Nombre de journées d'arrêts de travail
En périodes de plein-traitement
En périodes de demi-traitement
MISE EN DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE et MAINTIEN DES DROITS EN ATTENTE DE DECISION DU CONSEIL MEDICAL
Nombre d'agents en arrêt
Nombre d'arrêts
Nombre de jours d'arrêt
INVALIDITE
Nombre d'agents CNRACL en invalidité
Nombre d'agent IRCANTEC en invalidité
DECES
Nombre d'agents CNRACL décédés
Nombre d'agent IRCANTEC décédés

Données statistiques à transmettre au 31/12/n de chaque année

Effectif employeur Informations complémentaires

CARACTERISTIQUES QUANTITATIVES ET QUALITATIVES DE LA POPULATION A ASSURER
A compléter

SORT DU REGIME INDEMNITAIRE

A compléter
A compléter



Raison social de l'employeur :
Code postal de l'employeur :
N° de SIRET :
Date de l'inventaire des dossiers :

Données à compléter :

PREVIL
PREVINL
PREVCOL
PREVKO
PREVNSP

CMO
CLM
CLD
CGM
DORS
MDTAD
TPT
AUTRE

Identifiant Assurance 
prévoyance 

en cours

Types 
d'arrêts

Sexe Date de 
naissance

Situation de 
famille

Enfants à 
charge

Salaire 
annuel brut

Date de 
l'arrêt de 

travail

Date du 
passage en 

demi-
traitement

N° Selon codes Selon codes M / F JJ.MM.AAAA M / C Nombre € JJ.MM.AAAA JJ.MM.AAAA
Cette liste devra être actualisée à la mise en place du contrat, et communiquée pour mise à jour à l'organisme d'assurance.

Temps partiel thérapeutique
Autre type d'arrêt

Pour les types d'arrêts, prévoir de renseigner selon la situation de l'agent :

Congé de longue maladie
Congé de longue durée
Congé de grave maladie
Disponibilité d'office pour raison de santé
Maintien du demi-traitement en attente d'une décision du conseil médical

Congé de maladie ordinaire

pas d'information sur la situation de l'agent (qu'il soit garanti ou non garanti)

RISQUE : PREVOYANCE
LISTE DES DOSSIERS EN COURS

A COMPLETER
A COMPLETER
A COMPLETER
JJ.MM.AAAA

Historique à compléter pour les situations des agents en arrêt de travail

Pour l'assurance prévoyance en cours, il convient de noter si l'agent :
est couvert par un contrat d'assurance individuel prévoyance labellisé
est couvert par un contrat d'assurance individuel prévoyance non labellisé

n'est pas couvert par un contrat d'assurance prévoyance
est couvert par un contrat d'assurance collectif
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